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แนวทางการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด (0 - 6 ป) แบบถวนหนา

การยืนยันสิทธิ การเปลี่ยนแปลงผูรับสิทธิ
และการสิ้นสุดสิทธิ

1) เด็กแรกเกิด - 6 ป ทุกคน ที่มีสัญชาติไทย
2) เด็กท่ีเกิดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2564 และยังไมเคย
    ไดรับสิทธิ จะไดรับสิทธิตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนอายุครบ 6 ป
    หลังจากที่บิดา มารดา หรือผูปกครองดำเนินการยืนยันสิทธิ
3) เด็กที่เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2564 ที่ไดรับสิทธิ
    อยูเดิม จะไดรับสิทธิตอเนื่อง จนอายุครบ 6 ป
4) เด็กที่เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป
    จะไดรับสิทธิตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
    จนอายุครบ 6 ป  หลังจากที่บิดา มารดา
    หรือผูปกครองดำเนินการยืนยันสิทธิ

1) ผานชองทางออนไลน  2) ยื่นคำรอง ณ หนวยบริการ

หลักการ หลักการ

วิธีการ

วิธีิการ

วิธีการ

วิธีการ
วิธีการ

การบริหารงบประมาณ

1) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
    เปนหนวยเสนอขอจัดตั้ง
    งบประมาณ
2) จายเงินอุดหนุนฯ โดยโอนเงินเขาบัญชี
    ธนาคารของผูไดรับสิทธิเงินอุดหนุนฯ 
    ผานระบบ
    e-Payment

การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

นำระบบจัดการสารสนเทศมาชวยในการสนับสนุนโครงการ
ใหมีประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ

1) พัฒนาระบบการยืนยันสิทธิและตรวจสอบขอมูลผูมีสิทธิ 
2) เพิ่มหนวยจัดเก็บขอมูล 
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการระเบียนผูรับสิทธิ 
4) พัฒนาระบบการประมวลผลขอมูลสงเบิกจาย 
5) เชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงาน       
6) มีระบบตรวจสอบตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคง
    ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล
7) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือเปนขอมูลประกอบ
    การจัดทำนโยบาย            

การติดตามและประเมินผล 
การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1) ติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอยางตอเนื่อง 

2) สงตอขอมูลผูไดรับสิทธิเงินอุดหนุนฯ เพ่ือการติดตามพัฒนาการ

    เด็กและการจัดสวัสดิการสังคม 

1) จัดทำข้ันตอน แนวทาง ระเบียบ และคูมือปฏิบัติงาน
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
3) ใหกรมกิจการเด็กและเยาวชน ทำหนาท่ีประสานการกำกับติดตาม
    การดำเนินงาน
4) ประชาสัมพันธแกกลุมเปาหมาย และผูปฏิบัติงาน      
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ไดแก การตั้งงบประมาณ และวิธีการจายเงิน

ไดแก การจัดทำระเบียบและคูมือการดำเนินงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การประชาสัมพันธ 
รองรับการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแบบถวนหนา

หนวยงานหลัก
-  พม.
-  สธ.
-  มท.
-  กทม.

-  พม.
-  มท.
-  สงป.
-  บก.

หนวยงานหลักหนวยงานหลัก

หนวยงานหลักหนวยงานหลัก
-  พม.
-  สธ.
-  กทม.
-  TDRI

-  มท.
-  ศธ.
-  UNICEF
-  สสส.

หนวยงานหลักหนวยงานหลัก
-  พม.
-  สธ.
-  ดศ.
-  กทม.

-  มท.
-  สพร.
-  ศธ.
-  บก.

หนวยงานหลักหนวยงานหลัก

-  พม.
-  สธ.
-  ศธ.

-  มท.
-  กทม.

มติคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 29 กันยายน 2563 เห็นชอบแนวทางการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
แบบถวนหนา ในอัตรา 600 บาท ตอคน ตอเดือน เริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และใหกระทรวง พม. เปนหนวยงานนำเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาตอไป

แนวคิด ไมท้ิงใครไวขางหลังการลดความเหล่ือมล้ำ
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ตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กหลักสิทธิความเทาเทียมกัน และรองรับสังคมผูสูงอายุการลงทุนทรัพยากรมนุษยท่ีคุมคา

การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
เพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด แบบถวนหนา

(1) จัดสรรจากรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของรัฐบาล
     จากการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจ

(2) จัดสรรรายไดที ่เพิ ่มขึ ้น
     จากการเพ่ิมภาษีบางประเภท

(3) จัดสรรประมาณจากภารกิจอ่ืนของรัฐบาล 

กระบวนงาน 4 การจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแบบถวนหนา


